
WerktijdZorg ‘ontzorgt’ 
(kleine) zorgondernemers

Sinds de recessie van 2009 is het aantal geregistreerde bedrijven in Nederland fors toegenomen.  
Van alle sectoren kent de zorg veruit de meeste oprichtingen; het totale aantal zorginitiatieven  
is in de afgelopen jaren meer dan verdubbeld.
 
De nieuwe lichting bestaat vooral uit zelfstandigen 
zonder personeel (ZZP’ers). De grootste groep 
is werkzaam in de kinderopvang, dagbesteding 
en ouderenzorg. Veel van deze éénpitters maken 
momenteel een groei door en krijgen te maken met 
de keuze wel of geen personeel.

‘Kleine zorgondernemingen zijn vaak erg innovatief 
en zijn meestal vanuit ideële overwegingen 
opgericht. Echter; ondernemen in de zorg 
is, mede door alle wet- en regelgeving, 
een complexe en tijdrovende bezigheid. 
Voor dit soort bedrijven verzorgen wij de 
salarisadministratie en indien er ziekte 
is regelen wij vervanging. We hebben 
gemerkt dat we hierin echt iets kunnen 
betekenen’, zegt Rina Ruiter, Business 
Unit Manager van WerktijdZorg.

Personeel en dan?   
Overweegt u personeel aan te nemen, maar 
ontbreekt het u aan tijd of kennis om (zelf) de 
salarisadministratie te doen? Vindt u het daarnaast 
nog spannend om aansprakelijk te zijn voor alle 
werkgeversrisico’s?

Meldt u dan aan voor de (gratis) Payroll  
informatiedag op donderdag 15 november a.s.  

Na uw aanmelding ontvangt u van ons 
het tijdstip (maximaal 1 uur) waarop 

wij u verwachten. De gesprekken zijn 
dus NIET in groepsverband en een 
aanmelding is verplicht. U bent van 
harte welkom!

Graag tot 15 november, 
Rina Ruiter

WWW.WERKTIJDZORG.NL    TEL. 0513 - 76 00 33 

PER MAIL NAAR INFO@WERKTIJDZORG.NL. 
Met vermelding van uw naam,  

uw bedrijfsnaam, telefoonnummer en  
graag een verwijzing naar uw website. 

Heeft u voorkeur voor een tijdstip of dagdeel? 
Ook dat horen wij graag. 

 
Aanmelden kan tot 10 november en vol=vol.   

 

UITNODIGING
              PAYROLL INFORMATIEDAG 
DO.15 NOVEMBER 2018 

GRATIS

AANMELDEN


